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¿Qué es la Responsabilidad Social Corporativa, RSC / CSR? Ejemplo práctico. 

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC), conocida en inglés como “CSR”, (Corporate Social 

Responsability), es una iniciativa voluntaria de las empresas que las compromete en todos los 

aspectos, desde el humano y económico hasta el medioambiental, para trabajar activamente 

por el bienestar global. 

Cubre aspectos tanto internos como externos de la actividad empresarial, a los que afectan y en 

los que se ven afectadas. 

Influye positivamente en diferentes niveles. Comenzando por el nivel humano en los 

empleados, los miembros de la cadena de producción, distribución, comercialización, venta, y 

los propios clientes, hasta en el nivel medioambiental con el respeto a la naturaleza en la 

obtención de las materias primas, en la reducción de la huella ecológica causada en la 

producción, el embalaje, el transporte, la distribución y la venta, hasta llegar al reciclado final.  

Para que todo esto se cumpla, existen diversos organismos y empresas especializadas que 

realizan certificaciones del nivel de su cumplimiento, desde el nivel económico-social hasta el 

nivel medioambiental. 

A continuación, indicamos las iniciativas y certificaciones más representativas mediante el 

ejemplo de su cumplimiento por parte de uno de nuestros partners, el fabricante MOBILIS, que 

produce y comercializa accesorios IT basados en la ergonomía, la protección y por lo tanto en 

la extensión de la vida útil de diversos aparatos IT. 

Mobilis trabaja cada año para mejorar continuamente su responsabilidad ambiental y social, 

cumpliendo con las certificaciones y colaborando con las iniciativas siguientes: 

    

Ecovadis: “Silver medal 2022”.  

Organismo independiente de Evaluación. Estándar Global para evaluaciones de RSC / CSR. 

Por sus acciones en 2022, MOBILIS recibió la Medalla de Plata con una puntuación global de 

60/100, pero también por cada uno de los 4 temas evaluados: Medioambiental, Ética, Social y 

Derechos Humanos y compra responsable. 

 

 

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. 
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Desde 2019, MOBILIS es firmante de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones 

Unidas. Hoy en día, son un principio rector para que todos los actores de la sociedad adopten 

medidas positivas para el ser humano y su medio ambiente. 

 

 

1% PARA EL PLANETA. (1% FOR THE PLANET). 

Desde 2023, MOBILIS es miembro del grupo internacional de empresas, asociaciones y 

particulares que trabajan juntos por un planeta más saludable donando el 1% de la facturación 

de determinadas gamas a este fondo. 

 

MEDIO AMBIENTE.     

En MOBILIS apuestan por la máxima optimización de su impacto ambiental y social durante 

todo el ciclo de vida de sus productos. 

La optimización implica: 

 Elección de materias primas.  

o El 40% de sus productos contienen materiales reciclados etiquetados bajo el 

Estándar Global de Reciclado, (Global Recycled Standard).  

  

 Fabricación.  

o El 40% de los productos se fabrican en sus 2 fábricas propias en Francia. 

 

o En el extranjero, eligen a los proveedores que han sido auditados por amfori-

BSCI. 

  
 Optimización del transporte.  

https://www.youtube.com/watch?v=DCucazXVHtQ
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o Han reducido a la mitad el tamaño de sus productos y controlan el llenado de 

sus contenedores. 

 Gestión del fin de vida.  

o El 55% de sus fundas son 100% reciclables. 

o Diseño de su producto no reciclable con miras a la economía circular. 

 Embalaje.  

o Transición a envases 100% reciclables. 

o Eliminación de todo el plástico no esencial: ¡5 toneladas de plástico ahorradas 

al año! 

 

 

SOCIAL.          

“MOBILIS es ante todo una historia de hombres y mujeres que comparten cualidades y valores 

comunes. 

Prestamos especial atención a nuestros empleados, ofreciéndoles un ambiente de trabajo 

acogedor y agradable. 

Hemos establecido un programa de seguridad y salud en nuestras fábricas y disponemos de 

gimnasio y bicicletas en nuestra sede de Annecy.” 

 


