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éQué es la Responsabilidad Social Corporativa, RSC / CSR? Ejemplo préctico.

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC), conocida en inglés como “CSR”, (Corporate Social
Responsability), es una iniciativa voluntaria de las empresas que las compromete en todos los
aspectos, desde el humano y econdmico hasta el medioambiental, para trabajar activamente
por el bienestar global.

Cubre aspectos tanto internos como externos de la actividad empresarial, a los que afectany en
los que se ven afectadas.

Influye positivamente en diferentes niveles. Comenzando por el nivel humano en los
empleados, los miembros de la cadena de produccién, distribucion, comercializacién, venta, y
los propios clientes, hasta en el nivel medioambiental con el respeto a la naturaleza en la
obtencidon de las materias primas, en la reduccidon de la huella ecoldgica causada en la
produccidn, el embalaje, el transporte, la distribucién y la venta, hasta llegar al reciclado final.

Para que todo esto se cumpla, existen diversos organismos y empresas especializadas que
realizan certificaciones del nivel de su cumplimiento, desde el nivel econémico-social hasta el
nivel medioambiental.

A continuacion, indicamos las iniciativas y certificaciones mas representativas mediante el
ejemplo de su cumplimiento por parte de uno de nuestros partners, el fabricante MOBILIS, que
produce y comercializa accesorios IT basados en la ergonomia, la proteccion y por lo tanto en
la extension de la vida util de diversos aparatos IT.

Mobilis trabaja cada afo para mejorar continuamente su responsabilidad ambiental y social,
cumpliendo con las certificaciones y colaborando con las iniciativas siguientes:
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Ecovadis: “Silver medal 2022".

Organismo independiente de Evaluacion. Estdndar Global para evaluaciones de RSC / CSR.

Por sus acciones en 2022, MOBILIS recibié la Medalla de Plata con una puntuacion global de
60/100, pero también por cada uno de los 4 temas evaluados: Medioambiental, Etica, Social y
Derechos Humanos y compra responsable.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
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Desde 2019, MOBILIS es firmante de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas. Hoy en dia, son un principio rector para que todos los actores de la sociedad adopten
medidas positivas para el ser humano y su medio ambiente.

FOR THE
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1% PARA EL PLANETA. (1% FOR THE PLANET).

Desde 2023, MOBILIS es miembro del grupo internacional de empresas, asociaciones vy
particulares que trabajan juntos por un planeta mas saludable donando el 1% de la facturacion
de determinadas gamas a este fondo.

MEDIO AMBIENTE.

En MOBILIS apuestan por la maxima optimizaciéon de su impacto ambiental y social durante
todo el ciclo de vida de sus productos.

La optimizacién implica:

e Eleccidon de materias primas.
o El 40% de sus productos contienen materiales reciclados etiquetados bajo el
Estandar Global de Reciclado, (Global Recycled Standard).
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e Fabricacion.
o EI40% de los productos se fabrican en sus 2 fabricas propias en Francia.
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o En el extranjero, eligen a los proveedores que han sido auditados por amfori-
BSCI.
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Trade with purpose

e Optimizacién del transporte.
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https://www.youtube.com/watch?v=DCucazXVHtQ
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o Han reducido a la mitad el tamaiio de sus productos y controlan el llenado de
sus contenedores.
e Gestién del fin de vida.
o EI55% de sus fundas son 100% reciclables.
o Disefio de su producto no reciclable con miras a la economia circular.
e Embalaje.
o Transicion a envases 100% reciclables.
o Eliminacidn de todo el plastico no esencial: i5 toneladas de plastico ahorradas
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SOCIAL.

“MOBILIS es ante todo una historia de hombres y mujeres que comparten cualidades y valores
comunes.

Prestamos especial atencion a nuestros empleados, ofreciéndoles un ambiente de trabajo
acogedor y agradable.

Hemos establecido un programa de sequridad y salud en nuestras fdbricas y disponemos de
gimnasio y bicicletas en nuestra sede de Annecy.”



