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THE GLOBAL GOALS

stainable Development

10 REDUCED
INEQUALITIES

ILNOSTRO
APPROCCIO

La sostenibilita ¢ parte integrante
della nostra strategia.

Si traduce in obiettivi chiari, azioni
concrete e risultati misurabili,
seguendo un percorso ispirato ai
principali obiettivi globali e fondato
su impegno, misurazione delle
performance c trasparenza
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SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

GENDER
EQUALITY
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RESPONSIBLE 17 PARTNERSHIPS
CONSUMPTION FOR THE GOALS
ANDPRODUCTION
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CONSUMI ENERGIA E CO?
Consumo energia* CO* prodotta
545.777 kWh 348.533 kg
*quota da fonti
rinnovabile conforme al
mix energetico Ripartizione
aEraenEls CO? prodotta

94,3
Logistica N o,

Ripartizione consumi
Sede uffici ® 5,7%

(kWh)
Logistica I
Sede uffici ™ 12,4%

81,6
%

CO? prodotta
per spedizione

Consumo per (esclusi trasporti)

spedizione

RIFIUTI

Rapporto rifiuti smaltiti
su merce entrata

Tipologie rifiuti prodotti

Imballaggi misti = 179,
Carta e cartone ——— 5] 13 g

Legno mmss=== 30% per 1 kg di merce

Ferro e acciaio ' 2%

Servizi di raccolta e smaltimento rifiuti
offerti ai clienti

3 servizi

10 categorie materiali esausti smaltiti
(toner, prodotti hi-tech, plastica, lattine, pile e batterie,

2,09 kWh 1,33 kg

carta, filtri condizionatori, ecc.)

ENVIRONMENTAL
PERFORMANCE HIGHLIGHTS
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ASSORTIMENTO PRODOTTI

PACKAGING

Incidenza prodotti
ecosostenibili su
assortimento totale

Assortimento prodotti
ecosostenibili*

Fatturato prodotti
ecosostenibili (IVI€)

% Cartone riciclato
per collo

2025 e 6.600 2025 e 35 8% 2025 mEEE——— ]7 2

15%

2024 mmmmm———— 6,500 2024 msm 10,6% 2024 memmmmm 14,5
2023 1.620 2023 20,2% 2023 16,4
% Riempimento
o catj)l = SI'Dp edizione * certificati o in possesso di etichettature dei fornitori /
. N =)
MOBILITA CATALOGHI E STAMPE
Motorizzazioni

% Riciclabilita

materiale imballi parco auto aziendale

% carta FSC/PEFC impiegata

Numero vetture

Vetture ibride m 2

100%

(nastro carta e cuscinetti
in PET 13 micron)

parco auto aziendale
Vetture Euro 6 E

Vetture Euro 6 D
Vetture Euro 6 A-B-C
Vetture Euro 5

23

—— ] ]
s 10
0
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ENVIRONMENTAL

PERFORMANCE HIGHLIGHTS

per stampa cataloghi

100%




LE PERSONE

Ripartizione di genere
Uomini mmmmmmm 38%

Donne s 62%

Contratto di lavoro

Tempo o
indeterminato 100%

Categorie protette:
a norma di legge

Seniority media:
15 anni

Ripartizione per nazionalita

Italiani e 999

Stranieri | 1%

Eta dipendenti

>55anni wessm 3]9
36-55 anni e—— 549
26-35anni * 3%
17-25 anni 1%

Tipologia contrattuale

Full-time mess————— 859,
Part-time == 15%

Persone iscritte al sindacato:
20% popolazione
aziendale

SOCIAL |
SOCIAL IMPACT & WORKFORCE INDICA

/ ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO \

% Smart working
Accordo collettivo e contratti su totale ore lavorate
individuali di smart working

2025 I 26%
2024 s 25%
2023 29%

L )

/ FORMAZIONE E SVILUPPO COMPETENZE \

Ore di formazione: Tematiche formative su:
1.500

Safety

1-2 giorni a settimana

Competenze professionali
13 Competenze tecniche

Media per persona:

o




-

POLITICHE RETRIBUTIVE

TFR

Valore fine esercizio
Costo del lavoro

Dipendenti Quota variabile

con TFR destinato a fondi

5%
28%

-~
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SALUTE E SICUREZZA

Infortuni annui*

2025 I—— 2
2024 i 3
2023 1

* di cui nessuno "grave"

2025 T (0,64 %
2024 wmmwm 0,07%

2023 0,39%

~

Indice di gravita
0,78

Indice di frequenza
5,96

% Ore di assenza per infortunio
su totale ore lavorate

/

SOCIAL IMPACT & WORKFORCE INDICA

SOCIAL




/ ORGANI DIRETTIVI \ COMPLIANCE

Composizione direttivo Eta componenti

Numero sanzioni

Donne >55anni e 33% . . . e
er violazioni di legge stradale
20% 41-55 anni I 7 %, P g9
Uomini 26-35anni 0% 2025 I 35
80% 2024 I 39
k / 2023 28
/ ORGANIZZAZIONE \

Numero provvedimenti Persone formate
disciplinari sul codice etico aziendale

Processi
con procedure formalizzate

Numero audit interni
e di terza parte

4 100%

100%

2

/

GOVERNANCE
COMPLIANCE OVERVIEW
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PANNELLO
ECOLOGICO

CERTIFICAZIONI

UN ECOSISTEMA
DI SOSTENIBILITA

Partnership, certificazioni
e progetti che supportano
il nostro impegno ESG

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating

JUL 2025
\ TN

Scorecard 2026
in corso

Bruneau Day

Think green. Work greener.

& b & A

Evento aziendale
a impatto zero

’(\3 Banco .
(..\ Aumentare
Supporto alle
comunita bisognose

PROGETTI
RESPONSABIL

LIFEGATE

o 4

Progetti di
riforestazione




Insieme verso un futuro piu sostenibile

www.bruneau.it m G . u


https://www.linkedin.com/company/bruneau-italia/
https://www.instagram.com/bruneauitalia/
https://www.facebook.com/BruneauItalia
https://www.youtube.com/@bruneauitalia
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